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SOBRE

Jaufran RS Junior

Na era das fakenews, dos ‘cancelamentos’
e boicotes, se importar com o que os
outros pensam e falam sobre voceé virou

questao de sobrevivéncia.

Apos 15 anos realizando trabalhos para
executivos, profissionais e politicos, e atuar
juntos aos mais variados partidos, sindicatos,
orgaos publicos e empresas privadas, além
de campanhas ao Executivo, Legislativo e
Judiciario,

FIiFZ3 conhecemos as melhores estratégias
para proteger e melhorar sua aimageme a
reputacao.

Este whitepaper foi pensado para voceé.

Jaufran RS Junior
Socio-diretor da RSX Comunicacao
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SUMARIO EXECUTIVO

Este whitepaper destaca a importancia
crescente da implementacao de praticas
ESG nas empresas e o impacto que essas
praticas tém no desempenho financeiro e

reputacional.
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eficientes naimplementacao de praticas
[Z]€. Além disso, este documento ressalta
as implicagoes negativas de uma ma gestao
ESG, incluindo danos significativos a
reputacao e riscos financeiros significativos,
como multas regulatérias, litigios e perda de
negocios.

Ao implementar praticas ESG em sua
estratégia de negdécios, as empresas
podem obter beneficios como areducao de
riscos financeiros, valor de mercado
aumentado e uma reputagao positiva.
Portanto, é crucial que as empresas levem a
sério aimplementagao de praticas ESG em
suas estratégias de negdcios para garantir
um desempenho sustentavel e uma
reputacao positiva. Este whitepaper oferece
aos CEOs de empresas informacoes e
insights sobre como implementar praticas
ESG em suas organizacoes e obter 0s
beneficios associados a essas praticas.
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ESTUDOS ANALISADOS

"A relagao entre a performance financeira e a sustentabilidade
ambiental, social e de governanca corporativa (ASG): um
estudo empirico com empresas brasileiras", (s[cW8[e}-leN2-18] (o]

Costa, Eduardo Couto, e Luis Felipe Vital Nunes Pereira.

"Investimento Responsavel no Brasil", sER=]FTel (3{e]¢]

"ESG e areputacao corporativa: evidéncias do mercado
HEEIETde Thiago Rodrigues e Fernanda Dutra

"Sustainability and ESG Performance of Brazilian Companies:
2UGEL R Gl = 8 de Daniel Ribeiro Filho, Bruno Funchal e
Marcelo de Oliveira Passos.

"ESG disclosure and financial performance: evidence from|
=EVAEG R e g E L [EEde Rodrigo Fernandes Malaquias e

André de Souza Silva.
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DESTAQUES

—+  Asempresas que adotam praticas ESG tendem a ter
melhores resultados financeiros e reputacionais.

—+  Alideranca e governanga sao fundamentais para o
sucesso daimplementacao das praticas ESG.

-+ Acolaboracio com stakeholders é crucial para a
implementacao bem-sucedida das praticas ESG.

—+ Empresas que adotam praticas ESG tendem a buscar
solucdes mais criativas e eficientes, o que pode resultar
em vantagem competitiva e melhor desempenho
financeiro.

-+ Aspraticas ESG podem ser um fator de estimulo a
inovagao.

-+ Asempresas que se comprometem com as praticas
ESG podem colher os beneficios de uma reputacao
positiva, riscos financeiros reduzidos e valor de mercado
aumentado..
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TEMAS-CHAVE

Temas-chave
que foram
extraidos
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TEMA-CHAVE 1

A importanciadaliderancae

governanca

A importancia da lideranca e governanca é
um dos temas-chave nos estudos sobre a
relagcao entre praticas ESG e desempenho

empresarial.

financeiros e reputacionais pelas

empresasg

As empresas que possuem lideres
comprometidos com a sustentabilidade
tendem aintegrar as praticas ESG em suas
estratégias de negdcios de forma mais
efetiva. Essa integracao envolve a
incorporacao das questdoes ESG natomada
de decisao da empresa, na alocacao de
recursos, na gestao de riscos e na definicao
de metas e indicadores de desempenho.

A lideranca e a governanca também sao
fundamentais para a implementacgao de
praticas ESG consistentes e duradouras. E
importante que a lideranca da empresa
transmita uma mensagem clara e
consistente sobre o compromisso da
empresa com a sustentabilidade e que haja
uma cultura organizacional que valorize e
incentive as praticas ESG.
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Além disso, a lideranca e a governanca sao
fundamentais para a transparéncia e
prestacao de contas das empresas em
relacdo as suas praticas ESG. E importante
que a empresa reporte de forma clara e
precisa suas praticas ESG e seus impactos,
para que os stakeholders possam avaliar a
performance da empresa e tomar decisdes
informadas sobre investimentos e
engajamento com a empresa.

Dessa forma, pode-se concluir que a
lideranca e a governancga sao fatores
criticos para o sucesso das praticas ESG

nas empresas.
resultados financeiros e reputacionais}

além de serem mais bem-sucedidas em
lidar com desafios sociais e ambientais
relevantes.
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TEMA-CHAVE 2

A relacao entre praticas ESG e

Inovacao

A relacao entre praticas ESG e inovacao é
outro tema-chave nos estudos sobre a
relagcao entre praticas ESG e desempenho
empresarial. A inovacao é fundamental para
a competitividade e sobrevivéncia das
empresas, e as praticas ESG podem ser um
estimulo para a inovagao.

ELTEEETECETETET. Essa busca

por solucdes inovadoras pode levar a
vantagens competitivas em relacao a outras
empresas que nao adotam praticas ESG.
Além disso, as empresas que adotam
praticas ESG podem ter melhor
desempenho financeiro a longo prazo, uma
vez que aimplementacao de praticas
sustentaveis pode reduzir custos e gerar
novas oportunidades de negaocios.

A relacao entre praticas ESG e inovagao
também pode ser percebida na forma como
as empresas se relacionam com seus
stakeholders. As empresas que envolvem
seus stakeholders no processo de tomada
de decisao e consideram suas perspectivas
tendem a desenvolver solugcdes mais
inovadoras e eficazes para os desafios
sociais e ambientais.
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E importante ressaltar que a inovacao nao
se limita apenas a criagao de novos
produtos ou servigos, mas também pode
envolver a melhoria de processos € praticas
empresariais. A implementacao de praticas
ESG pode levar a mudancgas nos processos
produtivos, na gestao de recursos e na
cultura organizacional, o que pode resultar
em melhorias significativas na eficiéncia e
no desempenho financeiro da empresa.

Dessa forma, pode-se concluir que as
praticas ESG podem ser um estimulo para a
inovacao nas empresas, o que pode resultar
em vantagens competitivas e melhor
desempenho financeiro a longo prazo. As
empresas que adotam praticas ESG e
buscam solucdes mais criativas e eficientes
para os desafios sociais e ambientais que
enfrentam tendem a ter melhores
resultados empresariais.
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TEMA-CHAVE 3

A importancia da colaboracao com

stakeholders

A colaboragao com stakeholders é um tema-
chave nos estudos sobre a relacao entre
praticas ESG e desempenho empresarial. A
implementacao bem-sucedida das praticas
ESG requer a colaboracao e o engajamento
de diversos stakeholders, como funcionarios,
clientes, fornecedores, comunidades locais e
organizacoes da sociedade civil.

Os estudos destacam que as empresas que

envolvem
resultados financeiros e reputacionais}

Isso ocorre porque a colaboragao com
stakeholders pode levar a um melhor
alinhamento entre os objetivos da empresa e
as expectativas dos stakeholders, o que pode
gerar confianca e apoio da comunidade e dos
consumidores.

Além disso, a colaboracao com stakeholders
pode ser fundamental para identificar e
resolver desafios sociais e ambientais
relevantes. Os stakeholders podem ter
conhecimentos e perspectivas unicas sobre
questoes especificas, e a colaboragao com
eles pode ajudar as empresas a entender
melhor as necessidades e expectativas dos
seus publicos, bem como a identificar
oportunidades de negdcios sustentaveis.
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A colaboragao com stakeholders também
pode ser vista como um elemento
importante da governanga corporativa. As
empresas que envolvem seus stakeholders
no processo de tomada de decisao podem
ser vistas como mais transparentes e
responsaveis, o que pode gerar confianga e
credibilidade junto aos stakeholders e a
sociedade em geral.

E importante ressaltar que a colaboracao
com stakeholders nao deve ser vista como
um fim em si mesma, mas sim como um
meio para alcangar os objetivos da empresa
de forma mais sustentavel e responsavel.

Dessa forma, pode-se concluir que £l

colaboracao com stakeholders é
undamental para a implementagao bem-
LG EY EEY IR S5(€. As empresas

gue envolvem seus stakeholders no
processo de tomada de decisao e
consideram suas perspectivas tendem ater
melhores resultados financeiros e
reputacionais, além de serem capazes de
identificar e resolver desafios sociais e
ambientais relevantes. A colaboracao com
stakeholders também pode ser vista como
um elemento importante da governancga
corporativa e da construcao de confianca e
credibilidade junto a sociedade em geral.
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CUIDADO

Implicacoes negativas de nao se

cuidar dareputacao

Uma ma gestao ESG pode ter implicagoes
negativas significativas para a reputacao e o
desempenho corporativo de uma empresa. A
falta de compromisso com as praticas ESG
pode levar a uma série de problemas, como:

- Danesareputacas: As empresas que séo

vistas como irresponsaveis em relagao as
praticas ESG podem sofrer danos
significativos a reputacao. Isso pode afetar
a percepcao dos consumidores e
investidores em relagcao a empresa e pode
levar a perda de negdcios e oportunidades
de investimento.

- |RiScosfinanceiros: A ma gestiao ESG
pode levar a riscos financeiros
significativos, como multas regulatorias,
litigios e perda de negocios. Por exemplo,
uma empresa que nao cumpre os padroes
ambientais pode enfrentar multas
regulatdrias, enquanto uma empresa que
nao trata seus funcionarios com justica e
respeito pode enfrentar processos
trabalhistas.

- Perdadevalordemereada: A ma gestéo
ESG também pode levar a uma perda de
valor de mercado. Os investidores estao
cada vez mais conscientes da importancia
das praticas ESG e podem evitar investir
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em empresas que nao atendem aos
padroes ESG. Isso pode levar auma
reducao no preco das acoes daempresae a
uma perda de valor de mercado..

- Danosamarea: A falta de

comprometimento com as praticas ESG
pode afetar negativamente a marca da
empresa. Isso pode ser particularmente
prejudicial para empresas que dependem
dareputagao da marca para atrair
clientes e manter a lealdade dos
consumidores.

» Conflitos com stakeholders: A ma
gestao ESG pode levar a conflitos com
stakeholders, como funcionarios,
clientes, fornecedores e comunidades
locais. Esses conflitos podem prejudicar
arelagcao da empresa com seus
stakeholders e afetar negativamente a
reputacao da empresa.
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CONCLUSADO

A implementacao de praticas ESG tem se mostrado
cada vez mais importante para as empresas, tanto em
relacao a sua reputacao quanto ao seu desempenho
financeiro.

Estudos recentes destacam a importancia da lideranca e
governanca comprometidas com a sustentabilidade, da
colaboracao com stakeholders e da busca por solugoes
mais criativas e eficientes. Além disso, a falta de
comprometimento com as praticas ESG pode afetar
negativamente a marca da empresa e levar a riscos
financeiros significativos.
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SUA REPUTACAO IMPORTA?

Quer proteger
ou me|h0rar » Relagoes Publicas
suaimagem? .

Marketing Politico

A RSX é uma agéncia de comunicacao
especializada em reputacao, digital e
relacdes publicas de pessoas e instituicoes

» Marketing Digital

publicas e privadas. » Monitoramento de Midia
Nosso trabalho € proteger sua reputacao e » Conteudo e Eventos

melhorar suaimagemi:ii-vL s SREE o gk}

mais de 15 anos. = ElEliaEeE

Se voceé precisa proteger ou melhorar a sua

imagem ou da sua organizacio — empresa > Assessoriade Imprensa
privada ou érgao publico, clique no botao

abaixo e

Clique abaixo!

AGENDAR DEMONSTRAGAO
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